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Reglamento Gen@ﬁﬁ]{%{&d\%@g&teni Ho en el Decreto Universitario Exento N°906 de 2009;
el Decteto Universitario N°2563 de 2010; lo dispuesto en Decreto Universitario Exento
N°007732, de 1996, todos en relacidén con los articulos 36 y 37 del Estatuto de la Universidad de
Chile contenido en el D.F.I. N°153 de 1981, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado se
contiene en DFL N°3 de 10 de marzo de 2006, y en el Reglamento de Administracion
Presupuestaria y de Administracion de Fondos, aprobado por Decreto Universitario N°2.750, de
1978; y lo sefialado en la Resolucién N°1600 de 2008 de la Contraloria General de la Republica,

RESUELVO:

al

1. APRUEBESE el convenio docénte asistencial, celebrado entre Facultad de

Medicina de la Universidad de Chile y Clinica Santa Marfa S.A.., con fecha 3 de marzo de 2014,

cuyo texto es el siguiente:

“En Santiago 2 3 de marzo de 2014, entre CLINICA SANTA MARIA S.A, en adelante
indistintamente “la Clinica”, del giro de su denominacién, Rol Unico Tributario N°
90.753.000-0, representada por su Gerente General don Pedro Navarrete I[zarndtegui,
ingeniero comercial, cédula nacional de identidad N° 5.782.813-7 amb‘os domiciliados en
Avenida Santa Maria 0500, de la comuna de Providencia, Regién Metropolitana, por una parte,
y pot la otra la FACULTAD DE MEDICINA y HOSPITAL CLINICO DE LA
UNIVERSIDAD DE CHILE, Rol Unico Ttbutario N° 60.910.000-1, en adelante
indistintamente “la Institucién”, representada por dofia Cecilia Sepulveda Carvajal, cédula
nacional de identidad 5.718.147-8, ambos domiciliados en Avda. Independencia N° 1027,

comuna de Independencia, ha convenido en lo siguiente:

CONSIDERANDO:

1. Que la Clinica tiene como actividad ptincipal proporcionar atencién de salud a la
comunidad, siendo su misién ser una clinica privada que oftece la mejor atencién de salud
de alta complejidad a sus pacientes, comprometida con la calidad, seguridad, humanidad y
excelencia organizacional.

2. Que como patte de su misién la clinica ha puesto énfasis en el mejoramiento continuo de
su labot asistencial, incorporando a ello la educacién, la docencia, la investigacién y la

extension.
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3. Que la Clinica considera de gran interés establecer vinculos de colaboracién con las

URIVERSIDAD DE CHILE

Instituciones de Educacién Superior reconocidas por el Estado y Acreditadas, que
cumplan con la normativa vigente y con los requisitos establecidos en su politica, con el
objeto de mejorar la calidad de los servicios inherentes a su giro y contribuir al proceso de
formacién y/o especializacidén de profesionales del 4tea de la salud.

4. Que las partes estiman del mas alto interés y de reciproco beneficio, establecer una relacién
que contribuya significativamente al desarrollo cientifico, académico y tecnoldgico de
ambas instituciones, sobre la base de la realizacién en la clinica de actividades propias de
campo clinico y docencia en el ambito asistencial.

5. Que las actividades docentes de formacion se regulan mediante convenios y un marco
reglamentario suficiente, debiendo velar por proteger la seguridad de los pacientes, el
respeto a los derechos y demas condiciones de trato digno al paciente conforme lo
dispone la Ley, como asimismo la reglamentacién definida por la institucién. El particular
las partes se deja explicitamente establecida la precedencia de la actividad asistencial sobre
la actividad docente.

6. Que la Institucion se encuentra interesada en completar la formacion de alumnos de la
Carrera de Tecnologia Médica y de los Programas de Titulo de Especialistas Cirugia,
Medicina Nuclear e Infectologia con pasantas docente/asistenciales en las dreas

relacionadas con dicha formacion o especializacion.

SE ACUERDA CELEBRAR EL SIGUIENTE CONVENIO

PRIMERO: Objeto del Convenio

Por este instrumento las partes se comprometen a colaborar en actividades docentes en
el ambito asistencial, mediante la utilizacién de la clinica como campo clinico para la
implementacién de cursos y pricticas clinicas necesarias para la formacién y titulacidn de la
carrera de Tecnologia Médica, conducentes al titulo de Tecndlogo Médico o pata la Formacion
de Especialistas en Cirugfa General, Cirugia de Térax, Infectologia, y Medicina Nuclear en

conformidad a los planes de estudios y programas vigentes para la carrera y de acuerdo 2 las

posibilidades y recursos de que disponga el establecimiento.

Para el cumplimiento del objeto previsto, la Clinica pondrd a disposicién cupos
asignados para apoyar los distintos programas formativos de las carreras del drea de salud de la
Institucién mencionadas en este convenio. La Clinica pondra a disposicidén espacios,
infraestructura y equipamiento pata el desarrollo de actividades, colaborard a través de sus
profesionales para el cumplimiento de los programas de las asignaturas pricticas, y en
definitiva, contribuird a la realizacién de las actividades que tales programas contemplan y con
ello a la consecucién de los objetivos en ellos establecidos, todo ello en cuanto sea compatible

con su actividad asistencial, sus teglamentos y la normativa vigente.
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SEGUNDQO: Reglamentacion aplicable

Todas las actividades docentes de formacién se sujetarin a lo establecido en el
presente convenio, como asimismo en el Reglamento sobte Campo Clinico y Docente de
Clinica Santa Maria, cuyas normas se entienden incorporadas al presente convenio y se
aplicarin a toda situacién no prevista en el convenio. Dicho Reglamento define los deberes,
obligaciones y derechos de los profesionales de salud docentes y de los alumnos o estudiantes
en formacion o especializacién en su desempeifio en Clinica Santa Maria como campo clinico y
docente, y su relacion con la organizacion, la normativa interna, la autoridad de la clinica, los
miembros del staff médico y los demas profesionales y equipos de salud que se desempefien o
presten sus servicios en el establecimiento.

La Clinica informara a la Facultad, con la oportunidad debida, de los cambios que sufra

el mencionado Reglamento.

TERCERO: Principios generales

"T'odas las actividades de formacion en Clinica Santa Maria como campo de formacién
profesional, técnica y/o de especializacién, tenen como propésito principal la generacién de
profesionales, técnicos y/o especialistas competentes, responsables y conscientes de su rol en
el proceso de atencién de salud, quienes deben asumit y respetar en el 4mbito de la funcién
formadorta y asistencial el rol particular de cada uno, y los deberes y responsabilidades juridicas
que le sean inherentes.

Las actividades docentes de formacién se deben realizar en todo momento velando por
la ptoteccién de la seguridad de los pacientes, el respeto a los derechos y demis condiciones de
trato digno al paciente conforme lo dispone la Ley, como asimismo la reglamentacion definida

por la Clinica.

CUARTOQ: Designacion de docentes y aspectos relacionados

La designacién de los docentes se efectuara de comun acuerdo por las pattes de entre
profesionales/académicos que cuenten con las debidas competencias y que pettenezcan al staff
de La Clinica o sean dependientes de ella. En razén de lo anterior, los profesionales de salud
que cjerzan funciones de docentes regulares en la carrera y/o especializacidn, podran ser

incluidos en el proceso de jetarquizacion académica de acuerdo a las normas vigentes en la

Institucion.

QUINTO: De la realizacion, coordinacién y supervision de actividades.
Las actividades a realizar por los alumnos se detallan en el presente instrumento y en el

programa respectivo, que se contiene en anexo del presente convenio, el cual forma parte del

presente instrumento. qﬁ?ﬂ'}}\
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La coordinacion de las actividades referidas en el presente convenio se efectuard pot
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medio del Coordinador Docente designado para cada caso por la Clinica, quien seri
responsable ante la Direccién Académica y Direccién Médica. Dicho coordinador —se
relacionara con el Coordinador Docente, Comisién o entidad que designe la Institucién de
educacion.

Los alumnos, académicos y/o funcionarios de la Institucién que patticipen y/o
colaboren en la ejecucidn de este convenio estaran obligados a conocer y cumplir en forma
estricta cada una de las normas administrativas, técnicas y de bioseguridad que rigen la
actividad de la Clinica. Las partes adoptaran las medidas convenientes para la adecuada
difusién de tales normas y para su mejor cumplimiento. Para estos efectos, la Clinica debera
entregar a la Institucién la informacion y documentacién que las contenga y las autoridades y
jefaturas de la Institucién estaran obligadas a emitir instrucciones e impartir las 6rdenes del

caso.

SEXTO: Contraprestacion
En relacién con las actividades docentes que se desarrollen en la Clinica, se conviene entre las

pattes que ésta tendrd derecho a retribucién en fecha futura a convenir.

A contar de esa fecha la Clinica liquidari el monto de la retribucién, en base al nimero de
cupo/mes de actividad docente, donde se considerard una estimacién de todos los gastos en
que ésta debe incurtir con ocasion de la organizacién, realizacién y/o supervision de las
actividades docentes objeto de este convenio. El cilculo ser realizard finalizado cada afio
calendario, y la citada liquidacién se comunicari a la Facultad para efectos de verificar que se
ajuste al numero de actividades docentes ejecutadas.

La forma de retribucién serd acordada por las partes, contemplando la prestacién o ejecucion
de asesorias o consultorias especializadas; la ejecucion de planes de formacion para sus
profesionales, técnicos o funcionarios; la realizacién de cursos de capacitacion especificos
dirigidos a sus profesionales, técnicos o funcionarios del establecimiento de salud para
desarrollar y fortalecer sus competencias, o el otorgamiento de becas de estdio, totales o
patciales, a profesionales, técnicos o funcionarios de la Clinica, o bien otra forma de
compensacion que las partes acuerden expresamente en un documento especifico para dicho
fin.

En el caso de las demads actividades, ellas deberan ser requeridas a la Facultad por la Clinica al
inicio de cada afio calendario, para efectos de evaluar la factibilidad de su ejecucion asi como la

programacién que deba efectuar para su desartollo.

SEPTIMO: Cupos, némina de alumnos e informacion.

Ia Clinica se reservara la determinacién del nimetro de estudiantes de pre y post grados

aceptados, segin cupos existentes, para asegurar la calidad y el normal proceso de atencion al
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publico. Para estos efectos, la Institucién y la Clinica coordinardn con antelacién el envio de

UNIVERSIBAD DE CHILE

estudiantes a las actividades docentes en campo clinico.
En forma previa al inicio de las actividades docente, la institucién a través de su Coordinador
Docente, hara llegar a la Clinica por medio de su Direccién Académica, la siguiente
informacion:

a. Nomina con nombre completo y RUT de los alumnos.

b. Servicios por los cuales rotarin durante su estadia en el centro asistencial.

c. Fecha de micio y término de cada actividad docente.

d. Horario que deberan cumplit.

e. Malla curricular de la Carrera.

f. Objetivos de la prictica y las competencias que se espera lograt.

Tipo de actividades a realizar por los alumnos.

= o

Pautas de evaluacion, segin proceda.

-

Noémina de profesionales dependientes de la Institucién que realizarin supervision.

j- Certificado de vacunacién de los alumnos.

Asimismo, la Institucion debera informar mensualmente a la Clinica mediante un
listado, la identidad de las personas que en virtud de este convenio, estarin autotizadas para
ingresar a su establecimiento. En cualquier caso, los estudiantes deberan portar su
identificacion en todo momento que, en ocasién de sus actividades académicas, permanezca en

la Clinica.

OCTAVO: Dependencia laboral

Los docentes, profesionales u otros funcionarios que deban colaborar en la ejecucion
del presente convenio, conservarin sus respectivos estatutos juridicos y subsistirin a su
respecto todos los derechos y obligaciones que en tal calidad les afecten en relacién con sus
respectivas instituciones, esto es, la Clinica o la Institucién.

En consecuencia, no existita relacion laboral ni de dependencia entre los alumnos,
docentes, académicos o personal administrativo de la Institucién respecto de la Clinica, ni entre
los profesionales y demas trabajadores dependientes de la Clinica respecto de la Institucién.

Asimismo, se deja constancia que este convenio no da derecho alguno a los alumnos

que participan del mismo, a set contratados por la Clinica.

NOVENQO: Normas sobre responsabilidad por accidentes, indemnizaciones, multas
Mientras dura su actividad docente en la Clinica, e] alumno que ejecute actividades en
virtud de este convenio, mantendri su condicién de alumno de la Institucién y, en
consecuencia, le serdn aplicables las normas legales vigentes en relacion con accidentes que
pudiera experimentar tanto en el trayecto como en el lugar en que ¢jecute la actividad prictica.
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La Clinica no setd responsable por dafios que puedan sufrir los alumnos, docentes u otros

funcionarios de la Institucién con motivo de las actividades a que se refiere el presente
convenio, sin perjuicio de lo cual y de ser necesario, otorgara con cargo a la Institucién una
ptimera atencidn.

Los dafios o detetioros matetiales - pérdida, detetioro o destruccidn del instrumental o
equipo médico — o petjuicios o dafios personales a pacientes o usuarios que se produjeran pot
la ejecucién del presente convenio, serin motivo de auditoria a solicitud del Coordinador
Docente de la Clinica, la Direccién Académica o la Direcciéon Médica, debiendo dicha auditoria
determinar si es responsable el alumno u ottos funcionatios o profesionales de la Institucion,
debiendo ésta responder de los dafios que aquellos hubieren causado.

En el evento que la Clinica deba efectuar pagos o incurrir en gastos por concepto de
multas, dafio a equipos, pérdidas, indemnizaciones detivadas de procesos judiciales en que la
Institucién sea o no parte, procesos de mediacidn o transacciones con motivo u ocasioén o a
causa de hechos, actos o acciones cometidos, realizados o imputables a los alumnos, docentes
o funcionarios que se encuentren realizando actividades bajo este convenio, o 4 omisiones en
que ellos hayan incurrido, siempre que hayan actuado con culpa o dolo y que dicha
citcunstancia sea determinada por sentencia firme o ejecutoriada, la clinica estard facultada para
repetir en contra de la Institucién por todo lo pagado o gastado.

La clinica comunicara a la Institucién, en forma oportuna y mediante carta certificada
y/o cotreo electrénico, cualquier requerimiento judicial o extrajudicial que involucre a
alumnos, docentes o funcionarios asignados por ella a la ejecucién del presente convenio, a

fin de permitir la actuacién de éste en calidad de tercero coadyuvante.

DECIMO: Uso de instalaciones y dependencias

La Institucién se compromete a que los alumnos sélo utilizarin las dependencias y
elementos que se les propotcione pot la clinica, con la debida diligencia y cuidado. Para tales
efectos, se deja especial constancia que el alumno sélo se encuentra capacitado para realizar y
ejecutar actividades académicas propias de la profesion y/o especialidad para la cual se ha
entrenado y capacitado, cuyo marco esta dado por el respectivo plan de estudios.

La Clinica dari las facilidades para que los alumnos puedan guardar sus articulos

personales y vestitse con el uniforme clinico correspondiente o definido pata su pasantia.

UNDECIMO: Vigencia

Fl presente convenio tendrd un plazo de vigencia de 12 meses 2 contar de esta fecha.
Este plazo se protrogara por perfodos iguales y sucesivos de un afo, si ninguna de las pattes
manifestare 4 la otra su voluntad de ponetle tétmino a través de carta certificada enviada con
una anticipacién minima de dos meses al respectivo vencimiento del plazo original o prérroga

en su caso. Con todo, las partes manifiestan que ante ningun evento de término del Convenio 0
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se podran alterar los procesos académicos y docentes que se han establecido en funcién de este

acuerdo o sus convenios complementarios, alterando su continuidad, hasta no implementar su

continuacién a través de otros canales.

DECIMO SEGUNDO: Suspension y/o Término anticipado del convenio.

La clinica podra suspender las actividades docentes en ejecucidn respecto de los
alumnos, docentes o funcionarios que incumplan las obligaciones establecidas en el presente
convenio o en el Reglamento, informando tal hecho a la cootrdinacién académica de la
Institucidn.

Convienen las partes que se podra poner término en forma inmediata cuando exista
incumplimiento grave de alguno de los términos del presente convenio y/o del Reglamento, y
en especial:

a. Transgresiones por parte de académicos o alumnos, especialmente de orden disciplinario,
cumplimiento de protocolos y guias clinicas, falta de respeto a la dignidad de los usuatios
y/ o funcionarios y dafios al patrimonio e imagen del mismo.

b. Pérdida de la vigencia de la acreditacién institucional en el marco de lo dispuesto por la ley
de aseguramiento de la calidad de la educacién superior. Uso no autorizado de
infraestructura, equipamiento, insumos y petrsonal de la Institucion con fines docentes o de
investigacion.

C. Falta de aplicacién de las medidas de inmunizacién de académicos y alumnos.

d. Incumplimiento de los compromisos de retribucién econémica.

DECIMO TERCERO: Solucion de Controversias y competencia.

Cualquier dificultad o controversia que se produjere en la aplicacién, interpretacion,
resolucion, término o cumplimiento del presente Convenio, sera resuelta directamente entre las
pattes y a la falta de acuerdo entre éstas, someteran su controversia a conocimiento y decision

de los Tribunales Ordinarios de Justicia.

DECIMO CUARTO: Domicilios.

Para todos los efectos que haya lugat, las partes fijan como su domicilio la ciudad de

Santiago.

DECIMO QUINTO: Personerias.

La petsonetia de Don Pedro Navarrete [zarndtegui, para representar a Clinica Santa
Maria S.A., consta de la escritura pablica de fecha 20 de julio de 1989, otorgada en la Notaria
de Santiago de Don Aliro Veloso Muiioz
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La personeria de dofia Cecilia Sepulveda Carvajal para representar a la Facultad de

DRIVERSIDAD DE CHILE

Medicina de la Universidad de Chile, consta de su nombramiento como Decana en decreto de
la Universidad de Chile N°2563 de fecha 25 de junio de 2010, y de lo dispuesto en Decreto
Universitario Exento N°007732, de 1° de agosto de 1996, ambos en relacién con los articulos
36 y 37 del Estatuto de la Universidad de Chile contenido en el D.F.IL. N°153 de 1981, cuyo
texto refundido, coordinado y sistematizado se contiene en DFL N°3 de 10 de marzo de 2006,
publicado en el D.O. del 2 de octubre de 2007.

El presente Convenio se firma en cuatro ejemplares quedando dos de ellos en cada una

de las partes.”.

2. REMITASE la presente Resolucion a la Contraloria Interna de la Universidad
de Chile para su control de legalidad.

ANOTESE, REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

DISTRIBUCION:

- Direccion Escuela de Postgrado
- Direccidn Clinica

- QCEPA.
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CONVENIO DE COLABORACION DOCENTE
CLINICA SANTA MARIA
Y
FACULTAD DE MEDICINA HOSPITAL CLINICO DE LA UNIVERSIDAD DE CHILE

En Santiago a 03 de Marzo de 2014, entre CLINICA SANTA MARIA S.A., en adelante
indistintamente “la Clinica”, del giro de su denominacién, Rol Unico Tributario N°
90.753.000-0, representada por su Gerente General don Pedro Navarrete [zarnétegui,
ingeniero comercial, cédula nacional de identidad N° 5.782.813-7 ambos domiciliados
en Avenida Santa Maria 0500, de la comuna de Providencia, Regién Metropolitana,
por una parte, y bor la otra la FACULTAD DE MEDICINA y HOSPITAL CLINICO DE
LA UNIVERSIDAD DE CHILE, Rol Unico Tributario N° 60.910.000-1, en adelante
indistintamente “la Institucién”, representada por dofia Cecilia Sepulveda Carvajal,
cédula nacional de identidad 5.718.147-8, ambos domiciliados en Avda.
Independencia N° 1027, comuna de Independencia, ha convenido en lo siguiente:

CONSIDERANDO:

1. Que la Clinica tiene como actividad principal proporcionar atencion de salud a la
comunidad, siendo su misién ser una clinica privada qué ofrece la mejor atencion
de salud de alta complejidad a sus pacientes, comprometida con la calidad,
seguridad, humanidad y excelencia organizacional.

2. Que como parte de su misién la clinica ha puesto énfasis en el mejoramiento
continuo de su labor asistencial, incorporando a ello la educacion, la docencia, la
investigacién y la extension.

3. Que la Clinica considera de gran interés establecer vinculos de colaboracion con
las Instituciones de Educacidon Superior reconocidas por el Estado y Acreditadas,
que cumplan con la normativa vigente y con los requisitos establecidos en su
politica, con el objeto de mejorar la calidad de los servicios inherentes a su giro y
contribuir al proceso de formacion y/o especializacion de profesionales del area de
la salud.

4, Que las partes estiman del mas alto interés y de reciproco beneficio, establecer
una relacién que contribuya significativamente al desarrollo cientifico, académico y
tecnolégico de ambas instituciones, sobre la base de la realizacién en la clinica de

actividades propias de campo clinico y docencia en el &mbito asistencial.



Clinica+

Santa Maria

5. Que las actividades docentes de formacion se regulan mediante convenios y un
marco reglamentario suficiente, debiendo velar por proteger la seguridad de los
pacientes, el respeto a los derechos y demas condiciones de trato digno al
paciente conforme lo dispone la Ley, como asimismo la reglamentacion definida
por la institucién. El particular las partes se deja explicitamente establecida la
precedencia de la actividad asistencial sobre la actividad docente.

6. Que la Institucidn se encuentra interesada en completar la formacion de alumnos
de la Carrera de Tecnologia Médica y de los Programas de Titulo de Especialistas
Cirugia, Medicina Nuclear e Infectologia con pasantias docente/asistenciales en

las areas relacionadas con dicha formacion o especializacién.

SE ACUERDA CELEBRAR EL SIGUIENTE CONVENIO

PRIMERO: Objeto del Convenio

Por este instrumento las partes se comprometen a colaborar en actividades
docentes en el ambito asistencial, mediante la utilizacion de la clinica como campo
clinico para la implementacién de cursos y practicas clinicas necesarias para la

formacion y titulacién de la carrera de Tecnologia Médica, conducentes al titulo de

Tecndlogo Médico o para la Formacion de Especialistas en_Cirugia General, Cirugia

de Térax, Infectologia, y Medicina Nuclear en conformidad a los planes de estudios y

programas vigentes para la carrera y de acuerdo a las posibilidades y recursos de que
disponga el establecimiento.

Para el cumplimiento del objeto previsto, la Clinica pondra a disposicion cupos
asignados para apoyar los distintos programas formativos de las carreras del area de
salud de la Institucion mencionadas en este convenio. La Clinica pondra a disposicion
espacios, infraestructura y equipamiento para el desarrollo de actividades, colaborara
a través de sus profesionales para el cumplimiento de los programas de las
asignaturas practicas, y en definitiva, contribuiré a la realizacion de las actividades que
tales programas contemplan y con ello a la consecucién de los objetivos en ellos
establecidos, todo ello en cuanto sea compatible con su actividad asistencial, sus

reglamentos y la normativa vigente.

SEGUNDOQO: Reglamentacion aplicable
Todas las actividades docentes de formacién se sujetaran a lo establecido en el

presente convenio, como asimismo en el Reglamento sobre Campo Clinico y Docente
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de Clinica Santa Maria, cuyas normas se entienden incorporadas al presente convenio
y se aplicaran a toda situacién no prevista en el convenio. Dicho Reglamento define
los deberes, obligaciones y derechos de los profesionales de salud docentes y de los
alumnos o estudiantes en formacion o especializacion en su desempefio en Clinica
Santa Marfa como campo clinico y docente, y su relacién con la organizacion, la
normativa interna, la autoridad de la clinica, los miembros del staff médico y los
demas profesionales y equipos de salud que se desempefien o presten sus servicios
en el establecimiento.

La Clinica informara a la Facultad, con la oportunidad debida, de los cambios

que sufra el mencionado Reglamento.

TERCERO: Principios generales

Todas las actividades de formacién en Clinica Santa Maria como campo de
formacion profesional, técnica y/o de especializacion, tienen como propésito principal
la generacién de profesionales, técnicos yfo especialistas competentes, responsables
y conscientes de su rol en el proceso de atencion de salud, quienes deben asumir y
respetar en el ambito de la funcion formadora y asistencial el rol particular de cada
uno, y los deberes y responsabilidades juridicas que le sean inherentes.

Las actividades docentes de formacion se deben realizar en todo momento
velando por la proteccion de la seguridad de los pacientes, el respeto a los derechos y
demas condiciones de trato digno al paciente conforme lo dispone la Ley, como

asimismo la reglamentacion definida por la Clinica.

CUARTO: Designacién de docentes y aspectos relacionados

La designacion de los docentes se efectuara de comun acuerdo por las partes de
entre profesionales/académicos que cuenten con las debidas competencias y que
pertenezcan al staff de La Clinica o sean dependientes de ella. En razon de lo anterior,
los profesionales de salud que ejerzan funciones de docentes regulares en la carrera
y/o especializacién, podran ser incluidos en el proceso de jerarquizacion académica

de acuerdo a las normas vigentes en la Institucién.

QUINTO: De la realizacion, coordinacién y supervision de actividades.
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Las actividades a realizar por los alumnos se detallan en el presente
instrumento y en el programa respectivo, que se contiene en anexo del presente
convenio, el cual forma parte del presente instrumento.

La coordinacion de las actividades referidas en el presente convenio se
efectuara por medio del Coordinador Docente designado para cada caso por la
Clinica, quien sera responsable ante la Direccion Académica y Direccion Médica.
Dicho coordinador se relacionara con el Coordinador Docente, Comisién o entidad
que designe la Institucion de educacion.

Los alumnos, académicos y/o funcionarios de la Institucién que participen y/o
colaboren en la ejecucion de este convenio estaran obligados a conocer y cumplir en
forma estricta cada una de las normas administrativas, técnicas y de bioseguridad que
rigen la actividad de la Clinica. Las partes adoptaran las medidas convenientes para la
adecuada difusién de tales normas y para su mejor cumplimiento. Para estos efectos,
la Clinica debera entregar a la Institucién la informacion y documentacion que las
contenga y las autoridades y jefaturas de la Institucion estaran obligadas a emitir

instrucciones e impartir las 6rdenes del caso.

SEXTO: Contraprestacion
En relacion con las actividades docentes que se desarrollen en la Clinica, se conviene

entre las partes que ésta tendra derecho a retribucion en fecha futura a convenir,

A contar de esa fecha la Clinica liquidara el monto de la retribucién, en base al nimero
de cupo/mes de actividad docente, donde se considerara una estimacion de todos los
gastos en que ésta debe incurrir con ocasion de la organizacion, realizacién y/o
supervision de las actividades docentes objeto de este convenio. El cdlculo ser
realizara finalizado cada arfio calendario, y la citada liquidacién se comunicara a la
Facultad para efectos de verificar que se ajuste al nimero de actividades docentes
gjecutadas.

La forma de retribucién sera acordada por las partes, contemplando la prestaciéon o
gjecucion de asesorias o consultorias especializadas; la ejecucion de planes de
formacion para sus profesionales, técnicos o funcionarios; la realizacién de cursos de
capacitacién especificos dirigidos a sus profesionales, técnicos o funcionarios del
establecimiento de salud para desarrollar y fortalecer sus competencias, o el
otorgamiento de becas de estudio, totales o parciales, a profesionales, técnicos o
funcionarios de la Clinica, o bien otra forma de compensacion que las partes acuerden

expresamente en un documento especifico para dicho fin.
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En el caso de las demas actividades, ellas deberan ser requeridas a la Facultad por la
Clinica al inicio de cada afio calendario, para efectos de evaluar la factibilidad de su

ejecucion asi como la programacion que deba efectuar para su desarrollo.

SEPTIMO: Cupos, ndmina de alumnos e informacion.
La Clinica se reservara la determinacién del nimero de estudiantes de pre y post
grados aceptados, seglin cupos existentes, para asegurar la calidad y el normal
proceso de atencién al publico. Para estos efectos, la Institucion y la Clinica
coordinaran con antelacion el envio de estudiantes a las actividades docentes en
campo clinico.
En forma previa al inicio de las actividades docente, Ia institucidn a través de su
Coordinador Docente, hara llegar a la Clinica por medio de su Direccion Académica, la
siguiente informacion:

a. Némina con nombre completo y RUT de los alumnos.
Servicios por los cuales rotaran durante su estadia en el centro asistencial.
Fecha de inicio y término de cada actividad docente.
Horario que deberan cumplir.
Malla curricular de la Carrera.
Objetivos de la practica y las competencias que se espera lograr.

Tipo de actividades a realizar por los alumnos.

s@ o o o0

Pautas de evaluacion, segun proceda.
Noémina de profesionales dependientes de Ia Institucién que realizaran

supervision.
j. Certificado de vacunacion de los alumnos.

Asimismo, la Institucion debera informar mensualmente a la Clinica mediante
un listado, la identidad de las personas que en virtud de este convenio, estaran
autorizadas para ingresar a su establecimiento. En cualquier caso, los estudiantes
deberan portar su identificacion en todo momento que, en ocasion de sus actividades

académicas, permanezca en la Clinica.

OCTAVO: Dependencia laboral
Los docentes, profesionales u ofros funcionarios que deban colaborar en la
ejecucion del presente convenio, conservaran sus respectivos estatutos juridicos y

subsistiran a su respecto todos los derechos y obligaciones que en tal calidad les
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afecten en relacion con sus respectivas instituciones, esto es, la Clinica o la
Institucion.

En consecuencia, no existira relacion laboral ni de dependencia entre los
alumnos, docentes, académicos o personal administrativo de la Institucion respecto de
la Clinica, ni entre los profesionales y demas trabajadores dependientes de la Clinica
respecto de la Institucion.

Asimismo, se deja constancia que este convenio no da derecho alguno a los

alumnos que participan del mismo, a ser contratados por la Clinica.

NOVENO: Normas sobre responsabilidad por accidentes, indemnizaciones,
multas

Mientras dura su actividad docente en la Clinica, el alumno que ejecute
actividades en virtud de este convenio, mantendréd su condicién de alumno de la
Institucién y, en consecuencia, le seran aplicables las normas legales vigentes en
relacién con accidentes que pudiera experimentar tanto en el trayecto como en el
lugar en que ejecute la actividad practica. La Clinica no sera responsable por dafios
que puedan sufrir los alumnos, docentes u otros funcionarios de la Institucion con
motivo de las actividades a que se refiere el presente convenio, sin perjuicio de lo cual
y de ser necesario, otorgara con cargo a la Institucién una primera atencion.

Los dafios o deterioros materiales - pérdida, deterioro o destruccion del
instrumental o equipo médico — o perjuicios o dafios personales a pacientes o usuarios
que se produjeran por la ejecucion del presente convenio, seran motivo de auditoria a
solicitud del Coordinador Docente de la Clinica, la Direccion Académica o la Direccion
Médica, debiendo dicha auditoria determinar si es responsable el alumno u otros
funcionarios o profesionales de la Instituciéon, debiendo ésta responder de los dafios
que aqguellos hubieren causado.

En el evento que la Clinica deba efectuar pagos o incurrir en gastos por
concepto de multas, dafio a equipos, pérdidas, indemnizaciones derivadas de
procesos judiciales en que la Institucién sea o no parte, procesos de mediacién o
transacciones con motivo u ocasion o a causa de hechos, actos o acciones cometidos,
realizados o imputables a los alumnos, docentes o funcionarios que se encuentren
realizando actividades bajo este convenio, o a omisiones en que ellos hayan incurrido,
siempre que hayan actuado con culpa o dolo y que dicha circunstancia sea
determinada por sentencia firme o ejecutoriada, la clinica estara facultada para repetir

en contra de la Institucién por todo lo pagado o gastado.
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La clinica comunicara a la Institucion, en forma oportuna y mediante carta
certificada y/o correo electrénico, cualquier requerimiento judicial o extrajudicial que
involucre a alumnos, docentes o funcionarios asignados por ella a la ejecucion del
presente convenio, a fin de permitir la actuacién de éste en calidad de tercero

coadyuvante.

DECIMO: Uso de instalaciones y dependencias

la Institucion se compromete a que los alumnos sélo utilizaran las
dependencias y elementos que se les proporcione por la clinica, con la debida
diligencia y cuidado. Para tales efectos, se deja especial constancia que el alumno
solo se encuentra capacitado para realizar y ejecutar actividades académicas propias
de la profesién y/o especialidad para la cual se ha entrenado y capacitado, cuyo
marco esta dado por el respectivo plan de estudios.

La Clinica dara las facilidades para que los alumnos puedan guardar sus
articulos personales y vestirse con el uniforme clinico correspondiente o definido para

su pasantia.

UNDECIMO: Vigencia

El presente convenio tendra un plazo de vigencia de 12 meses a contar de
esta fecha. Este plazo se prorrogara por periodos iguales y sucesivos de un afio, si
ninguna de las partes manifestare a la otra su voluntad de ponerle término a través de
carta certificada enviada con una anticipacion minima de dos meses al respectivo
vencimiento del plazo original o prorroga en su caso. Con todo, las partes manifiestan
que ante ningun evento de término del Convenio se podran alterar los procesos
académicos y docentes que se han establecido en funcion de este acuerdo o sus
convenios complementarios, alterando su continuidad, hasta no implementar su

continuacion a través de ofros canales.

DECIMO SEGUNDO: Suspensioén y/o Término anticipado del convenio.
La clinica podra suspender las actividades docentes en ejecucion respecto de

los alumnos, docentes o funcionarios que incumplan las obligaciones establecidas en
el presente convenio o en el Reglamento, informando tal hecho a la coordinacion

académica de fa Institucion.
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Convienen las partes que se podra poner término en forma inmediata cuando
exista incumplimiento grave de algunc de los términos del presente convenio y/o del
Reglamento, y en especial:

a. Transgresiones por parte de académicos o alumnos, especialmente de orden
disciplinario, cumplimiento de protocolos y guias clinicas, falta de respeto a la
dignidad de los usuarios y/o funcionarios y dafios al patrimonio e imagen del
mismo.

b. Pérdida de la vigencia de la acreditacién institucional en el marco de lo dispuesto
por la ley de aseguramiento de la calidad de la educacion superior. Uso no
autorizado de infraestructura, equipamiento, insumos y personal de la Institucion
con fines docentes o de investigacion.

Falta de aplicacién de las medidas de inmunizacién de académicos y alumnos,

d. Incumplimiento de los compromisos de retribucién econémica.

DECIMO TERCERO: Solucion de Controversias y competencia.

Cualquier dificultad o controversia que se produjere en la aplicacion,
interpretacion, resolucidn, término o cumplimiento del presente Convenio, sera
resuelta directamente entre las partes y a la falta de acuerdo entre éstas, someteran

su controversia a conocimiento y decisién de los Tribunales Ordinarios de Justicia.

DECIMO CUARTO: Domicilios.
Para todos los efectos que haya lugar, las partes fijan como su domicilio la

ciudad de Santiago.

DECIMO QUINTO: Personerias.

La personeria de Don Pedro Navarrete Izarndtegui, para representar a Clinica
Santa Maria S.A., consta de la escritura publica de fecha 20 de julio de 1989, otorgada
en la Notaria de Santiago de Don Aliro Veloso Mufioz

La personeria de dofia Cecilia Sepulveda Carvajal para representar a la
Facultad de Medicina de la Universidad de Chile, consta de su nhombramiento como
Decana en decreto de la Universidad de Chile N°2563 de fecha 25 de junio de 2010, y
de lo dispuesto en Decreto Universitario Exento N°007732, de 1° de agosto de 1996,
ambos en relacién con los articulos 36 y 37 del Estatuto de la Universidad de Chile
contenido en el D.F.L. N°i53 de 1981, cuyo texto refundido, coordinado y
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sistematizado se contiene en DFL N°3 de 10 de marzo de 2006, publicado en el D.O.
del 2 de octubre de 2007.

El presente Convenio se firma en cuatro ejemplares quedando dos de elios en

cada una de las partes.
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